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OFFRE D’EMPLOI
Responsable du Centre Axel, plateforme d’innovation en santé mentale
numeérique

Présentation du Centre Axel

Le Centre Axel (centreaxel.com/fr/) est une plateforme d’innovation en recherche en santé mentale numérique
hébergée au Centre de recherche de I'Institut universitaire en santé mentale de Montréal (CR-IUSMM). Sa mission
est de faciliter I'accés aux soins en santé mentale et d’améliorer I'efficacité des approches traditionnelles en facilitant
I'intégration des technologies numériques dans la recherche en santé mentale et dans le développement de
solutions numériques pour prévenir et réduire les troubles mentaux lorsqu’ils surviennent. Le Centre Axel est un
environnement de travail stimulant offrant un accompagnement aux chercheur.euse.s et organismes a but non
lucratif dans la phase d’idéation de leurs solutions numériques. Fort d’un riche écosysteme et de I'expertise de 40
chercheur.euse.s et plus de 200 étudiant.e.s ceuvrant dans différents domaines de la santé mentale, le CR-IUSMM
est un environnement dynamique ou il est possible de faire sa marque.

Travailler au Centre Axel

Le Centre Axel offre un milieu qui fait confiance et qui permet a ses employés d’avoir I'autonomie et I'indépendance
nécessaire pour innover. Vous serez interpellé.e sur une multitude de projets en santé mentale numérique, tous
répondant a des enjeux de santé mentale et appelés a avoir un fort impact sociétal.

Qui recherchons-nous?
Sous l'autorité immédiate du directeur scientifique du CR-IUSMM, vos principales responsabilités seront les
suivantes :

Coordination des activités du Centre Axel
e Assurer la planification de I'ensemble des activités du Centre Axel
e Planifier et coordonner les activités de réseautage, de formation et d’animation
e Préparer les ententes, rapports et propositions d’affaires
e Préparer, rédiger et publier les nouvelles de I'infolettre
e Faciliter des rencontres d’équipe
e Contribuer a la rédaction des demandes de financement
Accompagnement des projets en phase d’idéation
e Concevoir et proposer des démarches de design thinking (conception créative) pour soutenir la
personne chercheuse dans I'ajustement de sa solution pour son marché
e Planifier les démarches de design thinking et animer les ateliers qui y sont associés
e Soutenir la personne chercheuse dans la gestion de projet du développement de sa solution
e Répondre aux demandes des personnes chercheuses soutenues par le Centre Axel
e Mailler les projets aux acteur.trice.s de I'écosysteme les plus a méme de les soutenir
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Participer a la conception du programme selon les axes stratégiques
e Opérationnaliser le plan stratégique
e Développer un plan d’action pour la réalisation du plan stratégique
e Formuler I'offre de service

Vous devez détenir :
e un baccalauréat dans une discipline universitaire jugée pertinente;
e une expérience minimale de 3 années a titre de professionnel dans le milieu de I'innovation, du
numérique, de I'entrepreneuriat, ou dans un domaine pertinent.

Vous devez aussi faire preuve :
e d’une excellente maitrise du francais et de I'anglais (oral et écrit)
e d'une maitrise des éléments associés au design thinking
e d'une maitrise des éléments associés a la gestion de projet
e d’une bonne connaissance de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e d’une grande autonomie, de jugement et d’agilité
e d’un grand sens de I'organisation et des responsabilités
e d’une bonne capacité d’adaptation
e d’une grande aptitude pour I'analyse d’informations complexes et de synthése
e d’excellentes habiletés relationnelles et de travail d’équipe
e d’un sens des affaires bien aiguisé pour repérer les opportunités de développement et de
rayonnement

Vous avez plus encore... nous sommes preneurs:

d’un diplome de deuxiéme cycle universitaire dans une discipline pertinente

e d’une connaissance en recherche et en santé mentale

e d’une connaissance des nouvelles technologies en santé et de I'innovation sociale
e d’une connaissance du milieu des affaires et de I'entrepreneuriat

Nous vous offrons :
e un emploi contractuel a temps plein (35 h / semaine)
e un salaire a déterminer selon I'expérience (entre 60 000S et 80 000S)
e apres 1an d’embauche : 4 semaines de vacances et 13 jours fériés
e assurances salaire et collective (santé) apres 3 mois
e des possibilités d’avancement

Vous désirez nous rencontrer?
Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 15 mai, accompagné d’une lettre de motivation par courriel a M.
Stéphane Guay, directeur du CR-IUSMM a I'adresse : jbeausejour.iusmm@ssss.gouv.qc.ca.
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